Wer sich selbstindig macht,
der verliert nicht nur das
Recht auf Arbeitslosengeld:
Die Sozialversicherungs-
situation verindert sich
vollstindig. Versaumnisse
konnen sich bitter riachen.

VON EUGEN ALBISSER

Firmengriinder brechen oft mit vol-
lem Risiko zur Destination Erfolg
auf und werden dafiir schlecht be-
lohnt. Armut wartet statt Reichtum.
Der Anteil von «Working Poor» an
den schweizerischen Erwerbstitigen
betragt 7,4 Prozent, und von den
knapp 300000 Betroffenen ist rund
die Hilfte selbstandig erwerbend.
Der Grund: Eine fatale Mischung
aus Bldu;iugigkeit und fahrlassigem
Umgang mit Sozialversicherungen.

Oft beginnt es schon mit der An-
erkennung durch die AHV-Stellen.
Jungselbstandige, die ihren Antrag
mit einen Handelsregistereintrag,
einem Mietvertrag, Flyern, Insera-
ten oder sogar bereits auf den ei-
genen Firmennamen ausgestellten
Rechnungen belegen, erhalten die
Anerkennung durch die Kasse prob-
lemlos. «Wir fragen nur in solchen
Fillen nach, wenn uns der Antrag-
steller lediglich einen einzigen Kun-
den nennen kann», bestatigt Fabri-
zio Pongan von der Ausgleichskasse
Baselland. Denn seine Aufgabe be-
stehe nicht in der Priffung von neu-
en Geschaftsideen, sondern in der
konsequenten Unterbindung der so
genannten Scheinselbstandigkeit:
«Es darf nicht sein, dass der Antrag-
steller zum Opfer eines Arbeitge-
bers wird, der bloss die Risiken
und die Lohnnebenkosten abwal-
zen will», stellt Pongan klar.

Und erhélt ein potenzieller Selb-
standiger einmal die Anerkennung
der AHV, legt ihm auch die Pen-
sionskasse keine Steine mehr in den
Weg. Der Jungunternehmer ist be-
rechtigt, seine ganzen angesparten
Pensionskassengelder auszulosen.
«Weitere Dokumente sind nicht
notig», sagt Urs Hunziker von der

Winterthur Schweiz, dem grossten
Schweizer Pensionskassenverwalter.

Doch dieser Schritt ist gut zu uber-
legen. Das Pensionskassengeld kann
zwar willkommenes Startkapital be-
deuten, verfiihrt aber schnell ein-
mal auch zu Ubermut: Die Griinder
tatigen unnotige Investitionen und
lassen sich vom relativ grossziigigen
Kapitalstock in einer triigerischen
Sicherheit wiegen. Die Folgen sind
mitunter fatal. Denn, so kommen-
tiert Urs Hunziker: «Geht die Firma
Konkurs, ist auch das Pensionskas-
sengeld verloren.» Was vor allem
dann zu einem ernsthaften Problem
wird, wenn der gescheiterte Grin-
der in ein Angestelltenverhaltnis
zurtickkehren will: Dann untersteht
er wieder dem PK-Obligatorium
und muss entweder viel Geld ein-
schiessen oder mit einer grossen
Deckungsliicke leben.

Weil Selbstindige, die keine AG
oder GmbH griinden, auch nicht

mehr gegen Arbeitslosigkeit versi-
chert sind, lautet die Faustregel fiir
sie: Gut geplant ist halb gewonnen.
Andreas Hanselmann vom Wetziker
Institut ESW Start-up berdt ange-
hende Jungunternehmer und kann
sich in vielen Fillen nur wundern:
«Wenn ich sehe, wie unrealistisch
die meisten Businessplane erstellt
sind, dann verwundert mich ein frei-
er Fall nach den ersten ernsthaften
Schwierigkeiten nicht.» Nichtselten
fehle sogar das Schlisselelement je-
des Businessplans: der Finanz- und
Liquidititsplan, der aufzeigt, wann
und wo Geld aus der Kasse ab- bzw.
wieder zufliesst. Treuhander Han-
selmann vergleicht den Weg in die
nachhaltig erfolgreiche Selbstin-
digkeit mit einer Reise: «Wenn je-
mand von A nach B fahrt, dann holt
er sich doch auch eine Karte und
halt sich auf der Reise daran. Wie er-
kennt er sonst, ob er auf dem fal-
schen oder richtigen Weg ist?»
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